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couraging oral presentation performance is lacking hitherto. This review identifies and
classifies relevant studies with the aim of deducing a set of design principles with under-
lying conceptual and empirical argeumentations for developing this competence. Fifty-
two publications from the last 20 years were selected through a systematic search in four
scientific databases. Subsequently, all studies were categorized with respect to student char-
acteristics, learning environment characteristics, learning processes and outcomes. The
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Dilemma’s? i

* Oefening & feedback zijn essentieel maar tijdrovend
* Docent meer impact dan peer feedback & self-assessment
* Leeromgevingen ontwerpen die gepersonaliseerd en just-in-time zijn
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Virtual Reality om te leren presenteren
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* VR-app ‘Presenteren met impact’
* Oefen in een veilige omgeving

* Ontvang geautomatiseerde feedback op
oogcontact en stemgebruik
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Waarom zou je een praatje voor de spiegel
oefenen als je in je slaapkamer voor een
uitverkochte theaterzaal kunt spreken?
[Door Niels Waarlo

Een virtueel klaslokaal in je virtual-realitybril.

ANDERE
TOEPASSINGEN

aar sta je dan, als 20-jarige stu-

dent, in de lift met Donald

Trump. Of je even wilt uitleg-

gen waarom uitgerekend jij

bent uitgeroepen tot werkne-

mervan de maand. ‘En houd
het kort', bijt hij je toe.

‘Ik schrok er echt van, raakte even van
mijn a propos,' zegt Kirsten Dompeling, de
student aan de lerarenopleiding biologie
diedit overkwam. 'En dat terwijl ik gewoon
thuisop de bank zat.'

Want Dompeling kwam niet echt in de
buurtvan Trump. Ze liep de Amerikaanse
president tegen het lijf in de virtuele reali-
teit, via een VR-bril.

UNa A n heil aneet halerndota ane as
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Een virtuele theaterzaal en een virtuele Jift.

Foto's Convince

SIR EDMUND

nd’, zegt Dompeling Ool
mnt | nspreek tijl vergelijken
mdheden als Barack
Martthiis van Nieuwkerk. ‘Tk zat
m de buurt van Matthijs van
Nieuwkerk Oei, dacht ik, dan praat ikwel

dwongenomin
rd rof te gaan, vult
via een bril geelt
! I tleg enoefeningen te
halen, of juist s ller te doorlopen. ‘En
raat tegen avatars
yrdeeld voelen als

1d Trump tegenkomen in de
wchtst gezegd opmerkelijk,
1 bij afvragen ol het
} le les, aldus Stanvan
;inkel. docent en oprichter van het ‘VR-lab’
an de Hogeschool Utrecht
Bijd itwikkeling van de app baseerde
1ij zich daar yp onderzoek naar de
tual reality in hetonder
vits. Tot nu toe zijn de resultaten veelbelo-
vend. Zo ondervond hij dat de gedetail

rde feedback van de bril net zo effectief
s als een-op-eenfeedback van een docent.
Terwijl docenten in de praktijk vaak geen
tijd hebben voor uitgebreide feedback.

Toch belandt virtual reality nog maar
mondjesmaat in het klaslokaal, ziet Robin
de Lange. Meestal gebeurt dat op initiatief
van nieuwsgierige docenten en afdelings-
leiders. Programmeurs kunnen dan wel de
spectaculairste dingen maken, de uitda-
ging zit hem in het bedenken van toepas-
singen waar de docent wat aan heeft. ‘Daar
hebben ze didactici voor nodig.’

Wel wordt het voor docenten steeds

makkelijker, nu steeds meer goed VR-mate-

riaal beschikbaar komt. Ook hebben meer

erhnlieren dAan onit sen cmartnhnne Klorm
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Maar: )

* In mobiele VR-versie: geen feedback op lichaamstaal
 Daarom: applicatie op smartphone die aansluit op VR-system

* En: voldoet aan mobiliteit, schaalbaarheid, adoptiekans in onderwijs
en effectiviteit
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left eye
left ear
nose

eft shoulder

right wrist left wrist

right hip left hap

right knee left knee

right ankle left ankle
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Feedback: construeren en valideren i

* Houdingen & gebaren op basis van Schneider et al. (2017):
» Journal of Computer Assisted Learning

* Criteria voor effectieve feedback op basis van Van Ginkel et al. (2017):
» Assessment & Evaluation in Higher Education

Appendix

No. of experts
mentioning the

Ineffective practices behaviour Good practices
l. Posture
o Giving the back to the 7 o Feet between shoulder and w
audience width firmly on the ground
o Dancing 6 o Shoulders back and relaxed
o Hands in pockets 5 o Chin up
o Hands behind the back 5 o Facing the audience
o Hands touching hair 5 o Open posture
o Hands touching face 4 o Hands loose next to your bod
palms facing the audience
o Crossing legs 4 o Neck back
o Hands grabbing and playing 4 o Hands together just above th
with something without interlacing
o Hiding yourself 4 o Posture where you feel at eas
yourself
o Fiddling with hands 4 o Point toes to audience
o Neck forward 3 o Arms relax, one hand grabbir
thumb of the opposite hand
o Crossed arms 3

In summary, feedback literature revealed content and form-related characteristics of feedback that influ-
ence student learning or performance. Considering the content-related characteristics, feedback should:

1
2
3
4
5

— — — — —
[ e e

specifically be related to pre-defined assessment criteria,

include content-related arguments that directly relate to the assessment criteria,
provide information about students’ actual performance,

the ideal or desired level of performance and

opportunities to bridge the gap between actual and desired level of performance.

Regarding form-related characteristics, feedback should also be:

(6)
(7)

delivered in manageable units and
formulated in a positive and constructive manner.
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“Crossing legs” i U

» “Tijdens jouw presentatie heb je diverse houdingen aangenomen. De manier
waarop je op jouw benen staat is van belang bij het effectief overbrengen van
een boodschap. In dit fragment heb je met jouw benen gekruist gestaan. Probeer
bij een volgende presentatie een meer stabiele houding aan te nemen door je
voeten iets uit elkaar te zetten. Zorg hierbij dat je jouw gewicht verdeelt over
twee benen en dat je met jouw gewicht langzaam op het voorste deel van je
voeten leunt. Met een stabiele houding kun je de inhoud van jouw presentatie
beter ondersteunen, komt je presentatie krachtiger over op het publiek én heb je
de ideale houding voor een goede ademhaling die nodig is om op een ontspannen
wijze te kunnen presenteren.”



Volgende stappen?

* Testen van app in
onderwijspraktijk

e Uitvoeren van veldexperiment
 Reviseren van Honest Mirror

* Gebruik Al voor andere skills:
* Onderzoeksvaardigheden
* Rekenvaardigheden
 Slechtnieuwsgesprekken




